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MINISTERIO DE SALUD N° -2023-DE-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

NBMCA DEL 4,
&8 p,,

Resolucion Directoral

~
San Juan de Lurigancho, queLﬂel’Q ....... de 2023

VISTO:

El Expediente N° 22-030839-001, recepcionado 22.12.22, que contiene el Informe N2 560-2022-OPE-HSIL de
fecha 20.12.22 de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, con arreglo a
los principios de equidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 826-2021-MINSA, se aprueba las Normas para la Elaboracidn de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud “en su numeral 6.1 Estructura de los Documentos Normativos,
establece la estructura que se debe contar los Documentos Técnicos dentro de los que se encuentran los Planes
segun el tipo que corresponde contando con el Titulo, introduccidn , Finalidad , Objetivos, Ambito de Aplicacién
Base Legal , Contenido ,Responsabilidades , Anexos y Bibliografia;

Que, a través de la Resolucién Directoral N2299-2021-DE-HSJL/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa

N2013-HSJL/2021-OPE-V.02"Programacion, Formulacién, Ejecucién y Evaluacion de Planes de Trabajo y de

Accidn de los érganos, Unidades Orgdnicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho, se

aprueba el Documento Normativo Institucional cuya finalidad es el fortalecer el adecuado proceso de

\ planeamiento en el Hospital San Juan de Lurigancho, En ese sentido el Equipo de Planificacién luego de realizar
la revision determina que dicho anteproyecto cumple con la estructura normativa correspondiente;

Que, con Resolucidn Directoral N°354-2022/MINSA, que aprueba la ampliacién del horizonte temporal del
Plan Estratégico Institucional PEI-2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025, quedando denominado “Plan
Estratégico Institucional PEI-2019-2025 Ampliado al Ministerio de Salud” documento de gestion que alinea los
objetivos y acciones estratégicas e indicadores de desempefio y hospitalarios , a las politicas de salud es el
documento al cual se articula al Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 del Hospital San Juan de
Lurigancho;

Que, en concordancia a lo establecido en el Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del

Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucién Ministerial N2449-2010/MINSA, la Oficina de

Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho; Es el érgano encargado del planeamiento

> estratégico y operativo, proceso presupuestario, disefio organizacional y sistema de inversion publica; depende
~.__ de la Direccidn Ejecutiva;

Que, en concordancia al Reglamento antes citado, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico emitid
.- /el Informe N°560-2022-OPE-HSIL de fecha 20 de diciembre del 2022 solicitando se apruebe “Plan de Trabajo de
- la Oficina de Planeamiento Estratégico -2023” mediante acto resolutivo correspondiente, el cual tiene como
Finalidad: de Identificar las actividades de cada proceso, aplicar y alinear las politicas de modernizacion del
estado , con respecto al proceso presupuestario , costos, disefio organizacional , planificacidn y proyectos de
inversién , procurando una adecuada programacién , formulacion , aprobacién , ejecucién y evaluacion del
presupuesto publico para el cumplimiento de los objetivos institucionales del Hospital San Juan de Lurigancho;




Que, del andlisis y evaluacion a la documentacién se concluye que el anteproyecto del Documento Técnico
“Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico-2023” mismo que tiene como objetivo general :
Gestionar e Implementar los sistemas de planeamiento estratégico y operativo, modernizacién de la
organizacién , presupuesto costos y proyectos de inversion del Hospital San Juan de Lurigancho el cual ha sido
elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-HSIL /2021-OPE-V-V.02
“Programacion , Formulacién , Ejecucién y Evaluacion de Planes de Trabajo y de Accién de los 6rganos , Unidades
Orgénicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho” para el logro de objetivos
institucionales mediante el uso de recursos asignados contemplan sus actividades; asi mismo teniendo en
consideracidn lo establecido en el numeral 6.3.4 de la Resolucion Ministerial N2826-2021-MINSA, cuyas
actividades estan contempladas en el Plan Operativo Institucional Anual 2023 y el financiamiento de este Plan

] se encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal habiendo sido analizado por el Equipo de Organizacion, Equipo
de Presupuesto y Equipo de Planificacion y de Presupuesto y Costos se encuentra apto para su aprobacién y

A oficializacion correspondiente;
\ Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-administrativos a
b nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de Lurigancho,
\'\r&j 2\ resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico del

TFTNG Hospital San Juan de Lurigancho, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el “Plan
u 7 de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico - 2023 “del Hospital San Juan de Lurigancho, de acuerdo al
marco normativo vigente;

Contando con la visacién del Jefe de |a Oficina de Administracién , la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
E\ratégico, y de la Coordinacién del Equipo de Asesorfa Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

\

De conformidad con las facultades contenidas en la Resolucion Ministerial N2449-2010/MINSA que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico denominado “Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento
5] Estratégico -2023 del Hospltal San Juan de Lurigancho” el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resalutivo que se oponga con lo dispuesto en el articulo 1° de la
presente Resolucién Directoral.

Articulo 3.- Encargar el cumplimiento y monitoreo del presente acto resolutivo a la Jefatura de la Oficina de

\ Planeamiento Estratégico.

</ Articulo 4.- Disponer que la ejecucion del Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico -2023 del
Hospital San Juan de Lurigancho se llevara a cabo previa disponibilidad presupuestal.

' Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional del Hospital

San Juan de Lurigancho www.hospitalsil.gob.pe).
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"Decenio-de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg"

NOTA INFORMATIVA N° m‘ =2023-EAJ-HSJL -DIRIS-LC-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL

ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL

REFERENCIA : a) INFORME N° 170-2022-EAJ-HSJL-MINSA
b) Exp: 22-030839-001

FECHA : 8an Juan de Luriganche, 04 de Enero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente, vy a su vez hacerle de su
conocimiento el Informe N°170-2022-EAJ-HSJL-MINSA, sobre “PLAN DE TRABAJO DE LA

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2023"; se adjunta dos (01) ejemplar para fines
pertinentes.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucion Dirgctoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente;
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“BECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES
 YHOMBRES” )
“ARQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®
~ARO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESOQ DE LA REPUBLICA DEL
PERUY

INFORME N°FO -2022-EAJ-HSIL-MINSA

A : Mg. Jorge Cama Orosco
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Atencidn : Abg. Giovanna Ttito Huarhua
Coordinadora del Equipo de Asesoria Juridica

Asunto : Opinidn Legal respecto de viabilidad técnica del Anteproyecto del
Documento Técnico “Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico”

Referencia :Expediente 22-030839-001{22.12.22)
informe N°560-2022-OPE-HSIL {20.12.22)

Fecha 1 San Juan de Lurigancho, 27 de diciembre del 2022

Es grato dirigirme a Ud. Para hacerle llegar la opinién Legal respecto de viabilidad técnica del
Anteproyecto del Documento Técnico “Plan de Trabajo de la Oficina de Pianeamiento Estratégico”

| ANTECEDENTES

1).- Medi_ante Nota N°560-2022-0OPE-HSIL, de fecha 20 de diciembre del 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico solicita opinidn Legal respecto de viabilidad técnica del Anteproyecto del
Documento Técnico “Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico”

Il BASE LEGAL
2.1.-Decreto Legisiativo N°1440 ~Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.2.- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN como érgano rector y orientador del Sistema Nacieonal de Planeamiento Estratégico.

2.3.- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, se aprobd la Guia para el
Planeamiento Institucional {en adelante, la Guia), la cual establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacién del Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operatlvoflnstxtuaonal en ei marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

2.4.- Resolucidn Directoral N°354-2022/MINSA, qije aprueba la ampliacidn del horizonte temporal del
Plan Estratégico Instituclonal PEI-2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025, gquedando
denominado “Plan Estratégico Institucional PEI-2019-2025 Ampliado al Ministerio de Salud”

2.5.- Resolucién Directoral N9289-2021-DE-HSJL/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N2013-HSJL/2021-OPE-V.02" Programacion, Fermulacién, Ejecucion y Evaluacion de Planes de Trabajo
y de Accidn de los drganos, Unidades Qrganicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho.

i 1 U Siempre
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Ministerio Viceministerio Hospital “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES
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11l ANALISIS

3.1.- La Oficina de Planeamiento Estratégico a su vez es el 6rgano de asesoramiento, encargado de
conducir , coordinar, asesorar y sustentar el planeamiento estratégico vy operativo, disefio
organizacional y su modernizacion, la inversién asi como el presupuesto en sus fases de programacion
formulacién , ejecucién , control y evaluacién , asimismo sustentar los costos y tarifas a traves de sus
cuatro equipos de trabajo : Planificacion , Presupuesto y Costos, Organizacién y Modernizacion y
Proyecto de inversién por lo cual dicho Plan contiene e incluye la declaracion de politica institucional,
mision, objetivos generales, estratégicos institucionales y acciones estratégicos centrales , comunes,
institucionales.

3.2.- Por lo expuesto el Plan de Trabajo —Oficina de Planeamiento Estratégico afio 2023 ,de la Oficina
de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho esta formulado segin lo establecido
en la Resolucién Directoral N°354-2022-MINSA emitida el 16 de mayo del 2022 que aprueba la
ampliacién del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional PEI-2019-2024 del Ministerio de
Salud al afio 2025, quedando denominado “Plan Estratégico Institucional PEI-2019-2025 Ampliado del
Ministerio de Salud ,es un instrumento de planeamiento que define la estrategia de la Unidad
Ejecutora N°049 —Hospital San Juan de Lurigancho ,para lograr sus objetivos a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en la poblacion de pacientes del distrito de San Juan de Lurigancho
a la cual brinda servicios.

V.- CONCLUSIONES

1.-En consecuencia, habiéndose evaluado el presente expediente este equipo de Asesoria Juridica
emite opinién legal favorable para su aprobacion mediante Acto Resolutivo Institucional del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico 2023" propuesto por
la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Por lo expuesto, linea arriba se adjunta proyectado de resolucion, asi mismo se devuelve el expediente
original para que efectue las acciones que corresponden. (32 folios)

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracién y estima
personal.

Atentamente - /

L. 70089
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Folios (32)
C.c Interesado
C.c Archivo
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ﬁc" . Minister Vicemimsteno 2 “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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INFORME N2 560 - 2022-0PE-HSIL e SRR

MC. LEONCIO FREDDY PAJUELO KOQUI

A
Director Ejecutivo del Hospital de San Juan de Lurigancho
" ABOG. GIOVANNA TTITO HUARHUA
ATENCION . ) . b,
Coordinadora del Equipo de Asesoria Juridica
. e ’ . £ = : ﬂ'P
ASUNTO Informe de viabilidad técnica del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan

de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico”- 2023
REFERENCIA : MEMORANDO CIRCULAR N°026-2022-OPE-HSJL

FECHA :  SanJuan de Lurigancho, 20 de diciembre del 2022.

Me dirijo a usted Sefior Director Ejecutivo para saludarlo cordialmente y en atencidn al
documento de la referencia, mediante el cual se solicita realizar los tramites correspondientes para
su respectiva aprobacion mediante resolucion directoral del Anteproyecto del Documento Técnico:
“Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico”- 2023 - Hospital San Juan de
Lurigancho”, para lo cual debo informar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1 Que, el 09 de Noviembre de 2022, se socializd el Memorando Circular
N°026-2022-OPE-HSJL/ MINSA y el CORREO ELECTRONICO N¢ 198-2022- EP/OPE - HSIL,
donde la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita los Planes de Trabajo 2023, a los
Organos, Oficinas, Departamentos y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho, asimismo se socializd las indicaciones y plantillas que se requieren para poder
desarrollar el presente plan.

1.2 Que, el 11 de julio de 2021, el MINSA emite la Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA,
que aprueba las Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”.

1.3 Que, el 30 de diciembre de 2021, se emite la Resolucién Directoral
N°299-2021-DE-HSIL/MINSA, que aprueba con Eficacia Anticipada al 06 de diciembre del
2022, |a Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacion, Formulacién,
Ejecucion y Evaluacién de Planes de trabajo y de Accién de los érganos, Unidades
Orgdnicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”.

1.4 Que, el 19 de mayo de 2022, se emite la Resolucidn Ministerial N°367-2022-MINSA, que
aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 del Pliego 011: Ministerio
de Salud.

1.5 Que, el 16 de mayo del 2022, se emite la Resolucidon Directoral N°354-2022/MINSA, que
aprueba la ampliacion del horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional
PEI-2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025; quedando denominado “Plan
Estratégico Institucional PEI-2019 -2025 Ampliado del Ministerio de Salud” .
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1.6 Que, el 11 de julio de 2021, el MINSA emite la Resolucidon Ministerial N°826-2021-MINSA,
gue aprueba las Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”.

"¢« . 1.7 Que, el 06 de Diciembre del 2022, se promulga la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

1.8 Que, el 07 de Diciembre del 2021, se emite la Resolucién Ministerial N°1281-2021-MINSA,
que modifica los numerales 6.2.2 y 6.2.4 del articulo VI. y 7.2 del articulo VII. de la
Directiva Administrativa N°305-MINSA/2021/0OGPPM "Directiva Administrativa que
establece lineamientos para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia N°012-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en el marco
de la emergencia nacional por la COVID-19 para reforzar los sistemas de prevencion,
control, vigilancia y respuesta del Sistema Nacional de salud", aprobada con Resolucion
Ministerial N°232-2021/MINSA.

Il.  ANALSIS:

2.1 Mediante, Memorando Circular N°026-2022-OPE-HSIL/MINSA y a través del CORREO
ELECTRONICO N°198-2022- EP/OPE-HSIL, la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita
los Planes de Trabajo 2023, de los Organos, Oficinas, Departamentos y Programas
Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho, a su vez se socializd las indicaciones y
plantillas que se requieren para poder desarrollar el presente plan.

2.2 Mediante la Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA, el Minsa aprueba la Norma para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, y en su numeral 6.1
Estructura de los Documentos Normativos, establece la estructura que debe contar los
Documentos Técnicos, dentro de los que se encuentran los Planes, segln el tipo que
corresponde contando con el: Titulo, Introduccién, Finalidad, Objetivos, Ambito de
Aplicacién, Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos vy Bibliografia.
Consecuentemente el numeral 6.3.4, establece que las recomendaciones para la
Formulacién de Planes, en caso de los Documentos Normativos que tienen la
denominacién “Planes”, la formulacién de planes debe hacerse aplicando ademas lo
dispuesto en la Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacion de
los Planes Especificos de los érganos, unidades organicas de la Administracion Central, los
6rganos desconcentrados, programa y organismos publicos adscritos del MINSA,
aprobado mediante R.M N°1143-2019/MINSA, o la que haga sus veces.

2.3 A través de la Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSIL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacion, Formulacién, Ejecucion y
Evaluacién de Planes de trabajo y de Accién de los drganos, Unidades Organicas y
Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”, cuya finalidad es
fortalecer el adecuado proceso de planeamiento en el Hospital San Juan de Lurigancho.
En ese sentido, luego de realizar la revision se determina que el anteproyecto Documento
Técnico: “Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico” - 2023 cumple con
la estructura y normatividad correspondiente.

2.4 Mediante, Resolucién Ministerial N°367-2022-MINSA, se aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2023-2025 del Pliego 011: Ministerio de Salud, el cual es un
instrumento de gestién, donde se establece la programacién de metas fisicas y de costeo
gue se espera alcanzar entre los afios 2023 - 2025, constituyéndose en un instrumento
administrativo de gestiébn institucional que contiene el conjunto de actividades
priorizadas, precisando metas concretas y la oportunidad de la intervencion a
desarrollarse durante los tres afios a nivel de cada dependencia del pliego 011 MINSA,
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guienes tienen la responsabilidad de desarrollar las actividades programadas y dar
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

2.5 Mediante la Resolucién Directoral N°354-2022/MINSA, que aprueba la ampliacion del
horizonte Temporal del Plan Estratégico institucional PEI-2019-2024 del Ministerio de
Salud al afio 2025; quedando denominado “Plan Estratégico Institucional PEI-2019 -2025
Ampliado del Ministerio de Salud”, documento de gestion que alinea los objetivos y
acciones estratégicas e indicadores de desempefio y hospitalarios, a las politicas de salud,
es el documento al cual se articula al Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025
del Hospital San Juan de Lurigancho.

2.5 Asimismo, mediante Resolucion Directoral N°147-2022-DE-HSIL/MINSA, se aprueba el

Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Unidad Ejecutora 0049: Hospital

San Juan de Llurigancho, e! cual es un instrumento de gestidn, que se elabora en

concordancia con las politicas publicas en materia de salud, destacando la importancia en

el compromiso y abordaje de las principales enfermedades que-aquejan a [a poblacidn,

donde se establece la programacion de metas fisicas de las actividades operativas y

. programacion financiera que se espera alcanzar entre los afios 2023-2025, donde se

' contempla sus actividades del presente Anteproyecto, Documento Técnico: “Plan de
Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico” - 2023.

2.6 Que, en el presente informe se adjunta el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de
Trahajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico” - 2023, el cual tiene como finalidad el
identificar las actividades de cada proceso, aplicar y alinear las politicas de modernizacidn
del estado, con respecto al proceso presupuestario, costos, disefio organizacional,
planificacién y proyectos de inversion, procurando una adecuada programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto pdblico para el
cumplimiento de los objetivos institucionales del Hospital San Juan de Lurigancho.

2.7 Mediante, Resolucién Ministerial N°1281-2021-MINSA, aprueba la modificacion de los
numerales 6.2.2 y 6.2.4 del articulo VI. y 7.2 del articulo VII. de la Directiva Administrativa
N°305-MINSA/2021/0GPPM "Directiva Administrativa que establece lineamientos para la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N2 012-2021, Decreto
de Urgencia gue dicta medidas extraordinarias en el marco de la emergencia nacional por
la COVID-19 para reforzar los sistemas. de prevencian, control, vigilancia y respuesta del
Sistema Nacional de salud", cuya finalidad es contribuir con la ejecucién y cumplimiento
de actividades previstas, para reforzar los sistemas de prevencidn, contiol, vigilancia y
respuesta del sistema nacional de salud. Asimismo, en el numeral 6.2.2. indica lo
siguiente: “Las maodificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programdtico que
comprenden los productos de los Programas Presupiestales se efectdan previa opinion
favorable de los responsables de los programas presupuestales invelucrados de la
correspondiente Unidad Ejecutora”.

L

2.8 El dia 06 de Diciembre def 2022, se promulga la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023, que a través del analisis del Presupuesto Publico,
es uno de los principales instrumentos de gestidn del Estado para otorgar un mayor
bienestar a la ciudadania, a través de una asignacidn eficiente vy eficaz de los recursos
publicos, acorde con la disponibilidad de los fondos publicos.

2.9 Finalmente la Oficina de Planeamiento Estratégico en cumplimiento al articulo 8° del
Reglamento de Organizacion Funciones, aprobado a través de la Resolucién Ministerial
N°449-2010/MINSA, cumple las siguientes funciones:

S
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a) Efectuar el diagnodstico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de
largo, mediano y corto plazo.

b) Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo del Hospital.

c¢) Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacién de recursos para el
logro de los objetivos y metas establecidas.

d) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para el reordenamiento, de darse el caso y cumplimiento de los objetivos de
mediano y largo plazo.

Por lo que de acuerdo a la normativa vigente y las facultades que competen a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, se da la OPINION FAVORABLE para la aprobacion del Anteproyecto

denominado Documento Técnico:

“Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento

Estratégico” - 2023.

Il. CONCLUSION:

3.1

Del analisis y evaluacion a la documentacion se concluye, que el Anteproyecto del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico” - 2023,
tiene como objetivo “Gestionar e implementar los sistemas de planeamiento estratégico y
operativo, modernizacion de la organizacién, presupuesto y costos, y proyectos de
inversion del Hospital San Juan de Lurigancho para el logro de los objetivos institucionales
mediante el uso de los recursos asignados”; el cual ha sido elaborado cumpliendo con la
estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02
“Programacion, Formulacién, Ejecucion y Evaluacion de Planes de trabajo y de Accién de
los 6rganos, Unidades Orgénicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho”, asimismo, teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 6.3.4 de la
Resoluciéon Ministerial N°826-2021-MINSA; cuyas actividades estdn contempladas en el
Anteproyecto del Documento Técnico “Plan Operativo Institucional Anual 2023” del
Hospital San Juan de Lurigancho. Finalmente indicar que el presente plan, se encuentra
sujeto a disponibilidad presupuestal, habiendo sido analizado por el Equipo de
Organizacién y Modernizacion, Equipo de Planificacion y Equipo de Presupuesto y Costos
se encuentra apto para su aprobacion y oficializacién correspondiente, por lo que se da la
OPINION FAVORABLE vy se insta a los involucrados en la implementacién y ejecucion del
presente plan, a realizar acciones con arreglo a ley.

IV. RECOMENDACIONES

4.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para oficializar la aprobacion

del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico” - 2023, a través del acto resolutivo correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Atentamente,
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1. INTRODUCCION

La Unidad Ejecutora 0049: Hospital San Juan de Lurigancho, desarrolla procesos de
recuperacion y rehabilitacidn; apoya la gestion de la promocién de la salud y la prevencién y
control de riesgos de enfermedades, en lo que le corresponda; asimismo, promueven la
docencia y la investigacion y para un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos
Institucionales, alinea las actividades operativas a las acciones estratégicas de la Ampliacion
del Horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del Ministerio de
Salud al afio 2025.

La Oficina de Planeamiento Estratégico, a su vez, es el Organo de Asesoramiento, encargado
de conducir, coordinar, asesorar y sustentar el planeamiento estratégico y operativo, disefio
organizacional y su maodernizacién, y la inversion asi como el presupuesto, en sus fases de
. programacidn, formulacidn, ejecucion, control y evaluacién; asimismo sustentar los costos y
tarifas; a través de sus cuatro equipos de trabajo: Planificacion, Presupuesto y Costos,
Organizacion y Modernizacidn y Proyectos de Inversién; depende de la Direccién Ejecutiva.

La Oficina de Planeamiento Estratégico, a través de sus equipos, cumple con la misidn
encomendada en los documentos de gestion, es asi que realiza el diagndstico situacional de la
institucion e identifica los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo segin
corresponda el plan operativo institucional.

El Plan de Trabajo, es una herramienta de planificacion e instrumento de gestién, en el cual se
establecen de manera cualitativa y cuantitativa la programacion de actividades operativas y
tareas, articuladas estratégicamente al presupuesto para el cumplimiento de la funcién publica
encomendada, cuyos objetivos estratégiccs se encuentran alineados a las prioridades
institucionales y sectoriales; a su vez sirve como instrumento de planificacién que ordena y
sistematiza la informacién de modo que pueda estar disponible para la toma de decisiones de
5 la oficina. El presente plan de trabajo e encuentra realizada en el marco de la Directiva
T Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacién, Formulacién, Ejecucién vy
Evaluacion de Planes de trabajo y de Accion de los 6rganos, Unidades Orgdnicas y Programas
Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”, aprobada con resolucidn Directoral
N®299-2021-DE-HSIL/MINSA.
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I. FINALIDAD
- La finalidad del presente plan es Identificar las actividades de cada proceso, aplicar y alinear
las politicas de modernizacion del estado, con respecto al proceso presupuestario, costos,
disefio organizacional, planificacién y proyectos de inversidén, procurando una adecuada
programacion, formulacidn, aprobacion, ejecucidn y evaluacion del presupuesto publico para
el cumplimiento de los objetivos institucionales del Hospital San Juan de Lurigancho.

Hi. OBIETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
- Gestionar e implementar los sistemas de planeamiento estratégico y operativo,
modernizacidon de la organizacién, presupuesto y costos, y proyectos de inversion del
Hospital San Juan de Lurigancho para el logro de los objetivos institucionales mediante el
uso de los recursos asignados.

3.2. OBIETIVO ESPECIFICO

- Formular, actualizar, asistir documentos t3cnicos y de gestion institucional e implementar
modelos de organizacion priorizando las acciones de seguimiento y evaluacion de los
procesos de modernizacion institucional en el marco del Sistema MNacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica.

- Conducir el proceso planificacién estratégica y operativa (programacién, formulacion,
monitoreo y evaluacidon de metas fisicas de las actividades operativas e indicadores del POI)
concordante al presupuesto.

- Conducir el proceso presupuestario del ejarcicio (programacion, formulacién, monitoreo y
evaluacion de metas financieras de las actividades presupuestales), a su vez priorizar el
presupuesic institucional para la contratacion de bienes y servicios, garantizando la
atencion de los pacientes, asi como también, estimar y evaluar el costo de los
procedimientos médicos y administrativos.

- Evaluar la viabilidad de las inversiones y las I0ARR para su registro en el banco de

inversiones.

iV.  AMBITO DE APLICACION
- El presente Plan de Trabajo es de aplicacidn al Jefe y al personal de los cuatro equipos de
trabajo que integran la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de
Lurigancho.

V. BASE LEGAL
Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
- Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publ
- Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
- Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fi§cal 2024. ) & F
- Decreto de Urgencia N°012-2021, que dicta medidas extraordingrias en.el.m (0, B8 JRueenssosssses
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- Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
- Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
- Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.
- Decreto Legislativo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
- Decreto Legislativo N°1441 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria”.
- Decreto Legislativo N°1439 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
- Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Decreto Supremo N°242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.
- Decreto Supremo N°284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.
- Decreto Supremo N°003-2022-SA, que prorroga la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo N°008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N°020-2020-5A,
N°027-2020-SA, N°031-2020-SA, N°009-2C.21-SA Y N°025-2021-5A.
- Decreto Supremo N°103-2022-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Plblica 2030.
- Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn
Publica.
- Resolucién Ministerial N°449-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.
- Resolucién Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N°262-
MINSA/2019/0OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion,
& Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011:
MINSA.
- Resolucién Ministerial N°367-2016/MINSA que aprueba el "Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2016-2021 del Sector Salud "
- Resolucion Ministerial N°232-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico
"Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicién de Avances de los

Programas Presupuestales”.

- Resolucion Ministerial N°902-2017/MINS£, que aprueba el Documento Técnico “Catalogo
de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud”.

- Resolucion Ministerial N°860-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Listado
de Procedimiento Medicos y Sanitario del Sector Salud”.

- Resolucién Ministerial N°899-2019/MIMNSA, que aprueba el Documento Técnico:
“| ineamientos de Politica Tarifaria del Sector Salud".

- Resolucién Ministerial N°951-2019/MINSA, que aprueba la[£Tp S endilati vauy Faison e Visa
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Procedimientos Médicos o Procedimientos Sanitarios en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-IPRESS".

Resclucidon Ministerial N°1032-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Metodologia para la Estimacion de Costos Estdndar de Procedimientos Médicos o
Procedimientos Sanitarios en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.
Resolucién Ministerial N2 657-2019/MINSA, que aprueba la "Implementacion del
Observatorio Nacional de Tarifas de Procedimientos Médicos y Sanitarios (ONT-PMS)”.
Resolucién Ministerial N°453-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N°265-MINSA/2019/0GD-SG “Directiva Administrativa que establece el Sistema de
Gestion Documental del Ministerio de Salud”.

Resolucidn Ministerial N°232-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°305-MINSA/2021/0GPPM, Directiva Administrativa que establece lineamientos para la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N°012-2021, Decreto
de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en el marco de la emergencia nacional por
la COVID-19, para reforzar los sistemas de prevencion, control, vigilancia y respuesta del
Sistema Nacional de Salud” y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", el cual es de observancia obligatoria
para todas las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Pablicos adscritos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, Normas para la elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N°860-2021/MINSA que aprueba la actualizacion del Anexo N°01:
Listado de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud del Documento Técnico
“Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud”, de la Resolucién
Ministerial N°1044-2020/MINSA.

Resolucion Ministerial N°1334-2018/MINSA, Plan Estratégico Institucional del Ministerio
de Salud 2019-2021.

Resolucion Ministerial N°1341-2021/MINSA, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al afio fiscal 2022 correspondiente al Ministerio
de Salud.

Resolucidn Ministerial N°090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°326-MINSA/OGPPM-2022 “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento
y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”

Resolucién Ministerial N°095-2022/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan
frente a la pandemia por COVID-19, para el afio 2022 del Ministerio de Salud.

Resolucion Secretarial N°063-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°288-MINSA/2020/0GPPM "Lineamientos para la Implementacién de la Gestién por
Procesos en Salud".

Resolucion del Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional”.
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- Resolucién Directoral N°225-2020-OPE-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°006-HSJL/2020-OPE V0.01, “Programacién, Formulacion, Aprobacién,
Monitoreo y Evaluacion de Planes de Trabajo en el Hospital San Juan de Lurigancho”.

- Resolucion Directoral N°001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N°001-2019-
EF/63.01 Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

- Resolucion Directoral N°261-2022-DE-HSJL/MINSA, que aprueba la modificacidn al nombre
de “Equipo de Organizacién y Modernizacion” el cual sera encargado de asesorar en
materia organizacional, gestién de procesos y simplificacion administrativa. También se
encarga de actualizar los documentos de gestién y administracion interna para brindar
mejores servicios a la ciudadania de la Oficina de Planeamiento.

- Resolucion Directoral N° 394-2013-D-HSJL-DISA-IV-LE, aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HSIL.

~ - Resolucién Ministerial N°1341-2021-MINSA, aprueba el presupuesto institucional de
apertura de gastos correspondiente al afic fiscal 2022 del pliego 011.

- Resolucién Directoral N° 022-2021-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 002-2021-
EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

- Resolucién Directoral N° 299-2021-DE-HSJL/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacion, Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion de Planes de trabajo y de Accion de los drganos, Unidades Orgdnicas y
Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”.

- Resolucion Directoral N°291-2021-DE-HSJL/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI1) Anual 2022 — Hospital San Juan de Lurigancho

Vi. CONTENIDO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

6.1.1 LISTADO DE ACRONIMOS

DIEM: Direccidon de Equipamiento y Mantenimiento.

- IOARR: Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal, Rehabilitacion y
Reposicion.

- OPMI: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones -MINSA.

- PMI: Programa Multianual de Inversiones — MINSA.
SIGA: Sistema Informatico de Gestién Administrativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
SIGA MEF: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Ministerio de
Economia y Finanzas.
SNA: Sistema Nacional de Abastecimiento.

- UF: Unidad Formuladora, a cargo del equipo de Proyectos de Inversion.

- UEI: Unidad Ejecutora de Inversiones a cargo de la Oficina de administracion y sus
Unidades de Apoyo (Logistica y Servicios Generales). @&,5‘&;&‘%&3?:;{5@0;:%
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6.1.2. DEFINICIONES

- ACCION ESTRATEGICA: Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al
logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo,
cuenta con unidad de medida v meta fisica determinada, ademas, permiten
articular de manera coherente e integrada con otras acciones estratégicas con el
logro de los objetivos estratégicos.

- ACCIONES CENTRALES: Categoria gue comprende a las actividades orientadas
a la gestion de los recursos humznos materiales y financieros de ia entidad, que
contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los resultados de los
Programas presupuestales.

- ACCIONES COMUNES: Son los gastos administrativos de cardcter exclusivo del
programa presupuestal, los que ademds no pueden ser identificados en los
productos del Programa Presupuestal ni pueden ser atribuidos enteramente
a uno de ellos.

- ACTIVIDAD: Es una accién sobre la lista especifica y completa de insumos (bienes y
servicios necesarios y suficientas), gue en conjunto con otras actividades
garantizan la provision de productos, es relevante, cuantificable y presupuestable.

- ANO FISCAL: Periodo en que se ejecuta el Presupuesto del Sector Pdblico que
coincide con el afio calendario, se inicia el primero de enero y finaliza el treinta y
uno de diciembre.

APM: La Asignacidn Presupuestaria Multianual, es el limite mdximo de los créditos
presupuestarios que correspondera a cada Pliego presupuestario y por encima de
los cuales no podra programarse ningdn gasto.

- CALIDAD DEL PRESUPUESTO: consiste en la realizacion del proceso presupuestario
bajo criterios de eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia,
calidad y oportunidad en la presentacién de los servicios.

CENTRO DE COSTOS: Son las unidades de las Entidades que consolidan los costos
derivados de la provision de biznes y servicios publicos a fa sociedad y del
desarrolio de los procesos de soparte. Los Centros de Costos son determinados por
las Entidades en funcion a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se
enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (CEPLAN): Organismo
técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente y
concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y al desarrollo sostenible del pais.

- COSTO: Es el consumo del recursc (factor de produccién) que se utiliza para cierto
propdsito, medido en términos monetarios.

- COSTO DIRECTO: son aquellos que participan de manera directa y pueden ser

facilmente rastreados en el proceso productivo de un prow P o T
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COSTO ESTANDAR: es lo que deberia costar, producir un procedimiento médico o
sanitario, bajo un enfoque de estandarizacion de los consumos de los componentes
que integran la estructura de costos de dicho procedimiento.

COSTO FLOS: Son los costos de los factores fijos de la empresa y por lo
consiguiente a corto plazo son independientes del nivel de produccion.

COSTO INDIRECTO: son todos aquellos costos que participan de manera indirecta
y no pueden ser identificados directamente en el proceso productivo de un bien o
servicio.

COSTOS VARIABLES: Son los costos que dependen de la cantidad empleada y el
nivel de produccion.

CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES: Comprende las actividades mediante
las cuales a partir se prevén las necesidades de bienes, servicios y obras, para el
cumplimiento de las metas de las entidades del Sector Publico, por un periodo
no menor de tres (3) afios.

DIRECTIVA: Es el Documento Ncormativo con el que se establecen aspectos
técnicos y operativos en materias especificas y cuya emision puede cbedecer a
lo dispuesto en una norma legal da cardcter general o de una Norma Técnica de
Salud.

DOCUMENTO NORMATIVO: Se considera como Documento Normativo del
Ministerio de Salud, a todo aquel documento oficial que tiene por objetivo
transmitir informacion estandarizada y aprobada sobre aspectos técnicos, sean
estos asistenciales, sanitarios y/o administrativos, relacionados al ambito del
Sector Salud, en cumplimiento de sus objetivos. Estas normas tienen el objetivo de
facilitar el adecuado y correcto desarrollo de funciones, procesos, procedimientos
y/o actividades, en los diferentes niveles y seglin correspondan.

EQUILIBRIO FISCAL: Consiste 2n la preservacion de la sostenibilidad vy
responsabilidad fiscal establecidos en la normatividad vigente durante la
programacién multianual, formuiacion, aprobacion de los presupuestos de las
entidades publicas.

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico
esta constituido por los créditos presupuestarios entre la previsible evolucién de
los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de
gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente.

GESTION POR PROCESOS: Es una disciplina de gestién compuesta de metodologias
y tecnologias. Su objetivo es mejorar el desempefio (eficiencia y eficacia) y la
optimizacién de los procesos de una organizacion. Esto se hace a través de la
gestion de los procesos que se deben disefiar, modelar, organizar, documentar y
optimizar de forma continua. Por lo tanto, puede ser descrito como un proceso de
mejora continua de procesos.

INDICADOR: Es un enunciado quz define una medida sobre el nivel de Iogro enel
resultado, los productos y actividades, existen tipog , F :
MIG!NAL’ Que h. Tuld;l la Vieta

~F DE
produccian fisica e Indicador de dasempefio. i ”M.Lmz-;?ﬂ DE Satue

10 f 2023

-------- L L e T T T R R L u---.----

Lic. Adm, ELOY N. JUMPA ALVARADO
FEDATARIO TITULAR




¥ Hospiat Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Oficina de
g S duas de Likigancto Planeamiento Estratégico”

- INFORMACION Y ESPECIFICIDAD: Consiste en que el presupuesto y sus
modificaciones deben contener informacion suficiente y adecuada para efectuar la
evaluacién de la gestion del presupuesto y sus logros.

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS: Es la descripcion documentada de
cémo se deben ejecutar las actividades que conforman un proceso, teniendo en
cuenta los elementos que los componen y la secuencialidad.

- META: Valor proyectado que se desea obtener para un indicador en un periodo
determinado.

- META FiSICA: Valor proyectado d2l indicador de produccion fisica de los bienes o
servicios o actividades.

- MISION: Define la razén de ser la entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de
modernizacion del Estado.

NO AFECTACION PREDETERMINADA: Consiste en que los ingresos publicos de cada
una de las Entidades ‘Publicas deben destinarse a financiar el conjunto de gastos
presupuestarios previstos en los Presupuestos del Sector Publico.

- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (CEl): Contiene la descripcidn de lo que
se desea alcanzar, Serd medido a través de sus correspondientes indicadores y
metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del Plan Estratégico
Institucional.

- PLAN ESPECIFICO (PE): Es una herramienta de gestion que establece los objetivos
gue se desea alcanzar, sobre una determinada materia; orienta la asignacion de
recursos para implementar actividades y proyectos especificos para abordar
determinados campos de la salud ptblica programados o de emergencia a ser
ejecutadas en un periodo mensual, anual o multianual de aplicacién sectorial o
multisectorial.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) : Instrumento de gestion que identifica
la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacién
a la cual se orienta y cumple su misién. Contiene los Objetivos y las Acciones
estratégicas institucionales.

- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI): Instrumento de gestion que orienta la
asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la
programacién de actividades operativas e inversiones valorizadas de las unidades
orgénicas o centros de costos de la entidad a ejecutarse en un periodo anual.

- PRESUPUESTO POR RESULTADOS: El PPR es una estrategia de gestién puiblica que
permite vincular la asignacién d2 recursos presupuestales a bienes y servicios
(Productos) y a resultados a favor de la poblacién, con la caracteristica de permitir
que estos puedan ser medibles. Fara lograrlo es necesario un compromiso de las
entidades publicas, definir responsables, generar informacion, y rendir cuentas.

-, resents Documento es "COHA FIEL
- PRIORIZACION: La priorizacién es la actividad que or @W'@.ﬂmm yo
SPITAL SAN AN DE LUARWGA

3
orden de importancia en relacién con otras. En el cont 2Ta evaluacion medica,

10 B!

ssssesessseennsssnfdophonnsasasscssenses

Lic. Adm, ELO JUMPA AI.VARADO
FEDATARIO TITULAR 10




© Hospdal Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Oficina de
"8 San Juan de Lurigancho Planeamiento Estratégico”

es el establecimiento de la importancia o la urgencia de las acciones que son
necesarias para preservar el bienestar del cliente o del paciente.

- PROCEDIMIENTO: Es un conjunto de acciones concatenadas entre si, ordenadas en
forma ldgica que se realizan de manera secuencial o simultdnea y que permiten
cumplir con un fin u objetivo determinado.

- PROCEDIMIENTO MEDICO O SANITARIO: Es el procedimiento que el personal de
salud IPRESS brinda a la poblacién usuaria con fines preventivos, de diagnoéstico y/o
terapéuticos.

- PROCESOS: Conjunto de actividades interrelacionadas que agregan valor en cada
etapa, transformando elementos de entrada(s) en salida(s), que son finaimente, los
productos o servicios.

- PRODUCTO: Es el conjunto articulado de bienes y servicios que recibe la poblacion
beneficiaria con el objetivo de generar un cambio. Los productos son la
consecuencia de haber realizado, seglin las especificaciones técnicas, las
actividades correspondientes en la magnitud y el tiempo previstos.

-  PROGRAMA PRESUPUESTAL: Categoria presupuestal que constituye un
instrumento del Presupuesto por Resultados, y que es una unidad de programacion
de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y articuladas se
orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la poblacion y
asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica
publica.

- PROGRAMACION DEL COMPROMISO ANUAL: La certificacion del crédito
presupuestario, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
gue se cuente con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el
afio fiscal. La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea
realizar un gasto, suscribir un conirato o adquirir un compromiso

- PROGRAMACION MULTIANUAL: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico
tiene la perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la
poblacién, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el MMM vy los
instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

- SIGA: Sistema Informatico de Gestion Administrativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

- SIGA MEF: Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Ministerio de
Economia y Finanzas.

- SIMPLIFICACIGON ADMINISTRATIVA: Es una iniciativa y una decision de politica, que
requiere de una institucionalidad de seguimiento ad-hoc en su disefio, para reducir
las vallas, barreras y costos que impiden una mayor eficiencia social en la
interaccion de los ciudadanos y los agentes econdmicos.
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finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional
para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

- TAREA: Estan referidas a las acciones concretas que deben realizar las entidades
plblicas para asegurar el desarrolio e implementacién de las actividades.

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: Instrumento de gestion
que contiene toda la informacidn relativa a los procedimientos y tramites
administrativos que el publico usuario debe realizar para obtener alguna
informacién o servicio de las entidades publicas.

UNIDAD DE MEDIDA (UM): Es la unidad de conteo en la que se medirdn
fisicamente las actividades y las tareas.

UNIDAD EJECUTORA: Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y
gastos publicos, y se vincula e interactia con la oficina de Presupuesto del Pliego
o la que haga sus veces. Determina y recauda ingresos. Ademds, registra la
informaci6n generada por las acciones y operaciones realizadas. Informa sobre el
avance/cumplimiento de las metas.

UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (UPSS) : Es la Unidad
Productora de servicios organizada para desarrollar funciones homogéneas y
producir determinados servicios de salud, en relacion directa con su nivel de
complejidad. Las UPSS son centros de costos de las IRESS.

UNIVERSALIDAD Y UNIDAD: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector
Publico, asi como todos los presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se
sujeten a la ley de Presupuesto del Sector Pablico.
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6.4. PRESUPUESTO
6.4.1. Requerimiento de Bienes
a. Bienes por Actividad Presupuestal y Clasificador (Registrados en el SIGA)

TABLA RESUMIDA A NIVEL DE ESPECIFICA DE GASTO

[ CATEGOR{A PRESUPUESTAL | 9001. ACCIONES CENTRALES
I PRODUCTO 3999999, SIN PRODUCTO
i‘
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
238 1% ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO /. 86.67 s/.1,040.00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE
23.1512 S/.505.22 s/.6,062.60
OFICINA
23,1531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR s/.73.02 s/. 876.20
[ 26.32.12 MOBILIARIO s/.150.83 s/. 1,810.00
{ 26.32.33 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES S/. 400.00 s/. 4,800.00
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS
23.29.11 /. 38,000.00 S/. 456,000.00
NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
TOTAL S/. 39,828.79 S/. 470,588.80

b. Déficit de Mobiliario

N° DENOMINACION CANTIDAD ESPECIFICACIONES TECNICAS PRECIO REFERENCIAL
VENTILADORES 2 DE PARED, SILENCIQSO, DE TRES VELOCIDADES s/. 2,000.00
2 |MESA DE REUNIONES 1 VIESA DE MEDIDAS 180 X75X72 CM 5/. 900.00
| 3 [SILLAS BASICA 12 SILLA ERGONOMICA DE METAL, ACOLCHADA PARA OFICINA S/.4,800.00
4 [SILLA GIRATORIA 9 SILLA ERGONOMICA PARA OFICINA s/. 1,800.00
TOTAL s/. 23,300.00
6.4.2. Requerimiento de Servicios
a. Existente
nNe DESCRIPCION ESPECIALIDAD CONDICION SERVICIO/AREA NGIDE
PROEESIONALES
] 4 RESPONSABLE DEL EQUIPO DE INGENIERO DE NOMBRADD EQUIPO DE ORGANIZACION Y N
g ORGANIZACION Y MODERNIZACION SISTEMAS MODERNIZACION
, | RESPONSABLEDELEQUIPODE [LIC. ADMINISTRACION| NOMBRADO '
. PLANIFICACION EQUIPO DE PLANIFICACION
3 | TECNICO ADMINISTRATIVO LIC. ADMINISTRACION CAS 1
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE BACH EN
. PRESUPUESTO Y COSTOS aovinisTRacion | NOMBRADO | EQUIPO DEOPSRTE(SJLS’PUESTO * o
5 | TECNICO ADMINISTRATIVO CONTADOR CAS 1
[ RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ; EQUIPO DE PROYECTOS DE
I = 3 DO 1
a 5 RONECTOS DE INVERSISH BACH. EN ECONOMIA| NOMBRAI INVERSHSH
| TOTAL 6
=COPIA FIEL
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b. Déficit de personal

N° | CLASIFICADOR CODIGO SIGA DESCRIPCION SERVICIO/AREA |N° DE PROFESIONALES
APOYO LEGAL, DERECHO Y CIENCIAS
2.3.2 9. . 1
1 3.29.11 860100040006 POLITICAS EQUIPO DE
APOYO EN ANALISIS, ELABORACION Y ORGANIZACI(')I\:I Y
2 23.29.11 071100382987 SEGUIMIENTO JE PROCESQS MODERNIZACION 1
ADMINISTRATIVOS
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EQUIPO DE
3 23.29.11 210100010733 | PLANIFICACION ESTRATEGICA { ANALISTA EN LANIEICACION 1
PLANIFICACION ESTRATEGICA)
4 23.29.11 071100384914 SERVICIO ESPECIALIZADO EN PRESUPUESTO 2
‘ 23.29.11 SERVICIO DE ASISTENCIA EN PROGRAMACION
5 071100380855 Y PRESUPUESTO EQUIPO DE 2
PRESUPUESTO Y
SERVICIO DE ESPECIALISTA EN COSTOS COSTOS
7 2 )
3.29.11 071100387573 HOSPITALARIOS 1
SERVICIO PARA LA ELABORACION DE
=2
| 8 23.29.11 071100383536 ESTRICTURA BECOSTOS 1
[ 9 23.29.11 210100010080 SERVICIO DE APOYC: ADMINISTRATIVO SECRETARIA OPE 1
TOTAL 10
6.5. Financiamiento
TABLA RESUMIDA POR CATEGORIA DE GASTO
FUENTE DE GENERICA DE =
.
FINANCIAMIENTO GASTO D JIONID.
2.1 RECURSOS HUMANOS S/. 176,430.00
CAS s/. 196,704.00
SERVICIOS BASICOS =
RO 2.3
BIENES Y SERVICIOS /. 14,588.80
LOCACION DE SERVICIOS S/. 456,000.00
RDR 2.3 BIENES Y SERVICIOS =
2.6 IADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS .
- 2.3 BIENES Y SERVICIOS -
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5

TOTAL

S/. 843,722.80

(*Los programas presupuestales considerar s6lo Fuente de Financiamiento RO para su registro y
los Centros de Costos programar en las fuentes de financiamiento necesarias.

Documento es “COPIA FIEL

25 (..'I'R.IGEHAI.' QM he Tenido a la Vista
Rﬁ NISTE E SA Utg
HOSPITAL nn An € LURIGANCH

LOY N. JUMPA ALVARADO
FEDATARIO TITULAR

sesessssseenns

Lic. Adm

23




e

- 80 H =)
-y H
HWUH =
MuMM m
«d9 :
3 30 Da
L EwI (] - =4
um w o~ 1
geds Ww
o1 391 -~ |iZE
"0
0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T | T |ON| aumoog| SOI1A¥3S 30 viaLuvD & % 23
ok
{S3IVLSINANSIU § ms
YINYYD0Yd)SOaVLINSIY H
0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0 I 4 15 | IWHO4NI ¥od H
01SVD 30 015INdNS3Iyd H
130 SISITYNY 30 JNHOIN :
‘l0d 130
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 T | z | IS | INYOINI [ NOIDVINIWITAAN V1 30
NOIIVNIVAI 30 WYOLNI
oL
&“ﬂw: 1-on| S3NdNS3¥d | 019nCONUd
EL NVId3D VIARLSIS - 104 13|  AOIN - NiS
0dIND3 1 T 1 1 T T 1 1 1 1 1 T | 20 | ON | 3140d3¥ |N3 VaVNVEDOud voisys| 3INVINYId | “GGEEE6E
ViIN 3@ Nopnara| 000005
30 WNSNIW  31¥Od3Y
oL WNNY TYNOIDNLILSNI
T o 0 0 L 0 0 0 L g o 1 E 18 Ligmweana loaivaan N4
orvavil 3d Nv1d
a1 0z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | s | ON | aw¥odnl [13a 01J3ACUdIINY T30
avaniaviA 3a 3WY04NI
oi TYANYILING
0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 0 o 1 |8 TYNOIDNLILSNI
NIWNIOA [ 61 vazdo NY1d
i ) > 1 |5 i 0 28y = i D . s D I el el ‘D eyl )
281 ous | | oua | 22| oua | 2| oud | ¥ | ooud| 2313 | o | | oud | 23R oud [ 3| oua | 2P| oud | P3| oua | 25| oua | woww| L | o i 1
MUTR A3d Wid Yid V2Isjd zvur| 30ovainn |svawvl o/a  saavainiov V1S3aNdns3ayd | 01ONO0Hd
ap 'dsaa YW avaialLy
il 214 AON o 13§ 09v nr NOT AVIA yay HYWN a3 N3
01s3NdnNs3yd YOISid VL3N TVLSINNSIYd YNIAYD
021931Y41S3 OLNIINVINY1d 30 YNIJIH0 01502 3d OYLN3ID
SITVULNID SINOIDIV "T006 "ST¥d "LVD

NY1d 130 NODRVNTYAZ A OFHOLINOW ‘NOISIAYIANS A0 SINOIIIV "9°9

02182181153 OJUBIUIESUE]]
2| ap ofegesy ap ¢

L 102Ud] OIURILINZ0g

|

SERS— -




L.D *
o g0% :
qC sy "m
MhMA m
ad9 H
wwsw HWR
*Ewd o el o
u.uD.._ o P
gl &= a2
faR T, iBc
§322 i 2o
iz =N iFE
v 30 vV¥NLINYLS3 8% :
ot ot ) ) b o1 o1 o1 ot ot ot ot | o |own SR - oLaZHd <M N=E
WLONYISI|  3ANQDVHOEYI [ oo o w 33
SYQYEOUdY SY4IHYL A 0L g N st
N3N S66666¢ | 15
1 0 0 1 0 0 : 0 0 1 0 o | v |5 | wdosni | 30 NoLVINIWIIGWE | pooo tE 2
V713G OLNIIWIND3S { ig
3
851 A NQDVZINYOHO 30 0J193LvHLSI OLNIIAVINYId 130 NOILLSID
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 1 |on| O SOIDIAYIS 30 VHILYY)
NIWNJ0Q
b SYAILVELSINIAGY
1 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 o| z |ow NOIVIITIINIS
b PP SV153NdONd
z z z z z z z z z z z z | vz | 15 | awwoan NOINN3Y 30 V19V
VdllL SOLNIINIUZ IO :
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1t |on|zmwoin |30 nopvinawatam
— 3a IANUOANI
INY¥3IA0W
s 1 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 o t |on| Ot o0s3o08d3a vawm| Ot
vz NIWNJ0Q $3INdNS3yd | OLONAOYd
04IND3 A OLN NIS
NQILSID FIHAYINY1d '666666E
30 SOLN3ND0G 01 3g| T00000E
1 0 0 0 0 0 T 0 0 0 0 0| & |15 | 3WNOINI | oy Nawatawl Vi 30
NOIDVNTVAZ 30 JWHOHNI
NOILSTD
30 SOININNIOA
ot ot ot ot ot ot ot ot o1 or o1 ot | ozt | 15 | awwoani |3a SO13A0UdILNY
3a QVarIaYIA
30 OJINDIL  IAHOSNI
NOILS3D
30 SOLNINNI0T
1 1 1 T 1 1 1 ¥ 1 1 T v |zt | s | awwoan |3a NOIYZIYALIY
a ¥aINDaL
NOINIO 30 ZINYOINI ‘
NQIDYIIINYTd 30 CO193LvU 1S3 OLNIIAYINYId 120 NOILSID

.021991e1357 DURjWIEAUR|d
| 2p euplQ B 3p ofeqel] 3 ugld, 103UIS ] 0USLINIO]




9¢

- 5n0 -
we-y H
©53¢ "W
- MN_A "m
S a0 >
e :
Tm 3 "N. -3
3240 s
g el H
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 99 SITVLSINdNSIHd ££lz2 = 4=
sOL1a3¥d oy =L
5 [ R [ oy NOIDVHOJYOINI 2 M =
L] IWHO4NI < i<
| 82
807 802 80Z 80Z 202 802 802 80z T4 802 802 80Z | 005z SOIYYLSINANSIY i
IS | IWHO4NI [SOLlaz¥d L) tE
antiornos 1a 3NHOANI mM
oL 1 td
SINdNSH e
1 T T T 1 T 1 1 1 1 T 1| @ oL N
ON | \onaog | TVAS3NdNS3td NOISIAZY [ A 0L
NAVINYId | "666566€
T00000S
202 802 80z 802 80T 802 802 80z 807 802 202 802 | 0052 | o | yuyogn | TVASINANS3NA OLIGIHD
L NOIDYDIHIL¥3D
€€ €€ €€ €€ 133 23 153 €€ €€ €€ €€ €€ | oov VI¥VLS3NdNSIYd
IS | INHONT |\ syiaiaom 30 SYLON
T 0 0 1] 0 0 0 1 oL 01SY9 30 NOIDVZIHOIdd
) ul s g g 15 N3IWNJ04a {3a Y1€3aNd0ud
AOl1S
INdNs3xd S01502 30 YIuy
3a
0dinD3
SY4I¥VL 36 TWNOIDVN
1HOLYAYISE0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T ON 314043 - -
= SOLN3IWIQ3D0Yd
$0730 NQIDYZITYNLIV
TYNORNLILSNI
OHVIINYL
T 0 0 T 4] 0 5 0 0 T 4] 0 1 ON NOI2OV 13 N3 NOISNTINI YEvd
SYHIEVL Y1S3INdO¥d
30 NOIDVYOEVTa
- SOIDIAY3S 30 VYILYYD
0 0 0 0 ] 0 0 4] Q 0 ] T T ON N3IWAI0T A0 NOIDVZIYNLOY
V1 N3 NQIDVAIDILYY
SINdD TV SOQVDOTI0WOH
[elayival SO2NCIN
ot T T ot 01 ot ot T T 1 T 1| 07t | ON ‘ ?
g ¢ g 4 4 ¥ v N g 30 VIOH SCINIINIgII0YS
30 NQIZVZITYNLIY

(0318212153 ousiwesue|d
1 ofe 20 UBd, 100129 2

o e

1200 i




LT

- 80
wEez
£529 .WA
i 12
lAl uv
g0 S
w2 &8 ig3
2 aw = i<z
1o
W.M z o, =
selle _ ™ DF
5503 bai N2
iz N\ E S
N R
gan: 135
“M“ o "EE
(-] ” — "m-rr
] H
Goel 2
{ 3

SINOISYIANI 30 0J193LVH1ST OINIINVINYIA 130 NQILSID . W,
V. .ww..
ISH 13 WNNVILINN ahivadt
OLNIININILNYIN A I
1 0 0 1 0 ] T 0 0 T 0 DRl & ] ON | 3BOANI | oizincidings 30 5NYId 0
OLNZIAIGINND 30 IWHOIN]
saN oL \
QISUIANI I S
1a 1 0 0 I 0 0 T 0 0 £ /] ] ¥ ON W_“wnwwh. ¥YVOI 3 YIINDIL SYHDI | $3NdNS3Yd | 01DNa0Yd
0dino3 AOLN NIS
JNAVINYId | "666666E
USH 130 TYONYILINW| ~ popgaos
[} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 T IS NV1d OINIININILNYIN
aa NYId
WSH 134 IVNNVILININ
0 0
V] ] ] 0 [1} 0 0 0 0 T T s NYId OLNIIAVJIND3 30 NYId
SOLS0D A 0153NdNSIYd 30 0JIDILYYLSI OLNIIAVINYTA 130 NOLISID
0153NdNs3yd 36 VIYy
T 0 1 oL SIIVLISINNSIYd
. 2 e i ¥ . f g g 5 1 nawnaoa $3140d3Y
T o T WISOS
0 li] 0 0 0 0 0 0 0 L] s JINYOINI OISYD 3@ IWYOINI
¥ 0 T SORIVLSINdNSIYd
0 0 0 [} [ 0 0 0 ] 0 IS FINYO4NI soavisa
S01V SV.LON 30 INHO4NI

..021891e.4153 o1uUBILIESLIE)d
| 9P BUPDNG B 2P ofeqel] 9p uB|d, 102U | 0IUDILUNIOG

|




Documento Técnico: "Plan de Trabajo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico”

Vii. RESPONSABILIDADES

JEFE DEL CENTRO DE COSTO:
MG. JORGE CAMA OROSCO

COORDINADORA DEL EQUIPO DE LIC. ROSA ELENA CORDOVA HUERTAS
ACCIONES CENTRALES: | PLANIFICACION:

OFICINA DE COORDINADORA DEL EQUIPO DE

. ADM. FANNY URSULA GESTRO SANCHEZ
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COSTOS: BACH Y URSY

ESTRATEGICO
COORDINADOR DEL EQUIPO DE

ORGANIZACION: ING. WILBER EDILSON CORONADO LOAYZA

COORDINADOR DEL EQUIPO DE

! i AN MEDINA
PROVE i BE NS BACH. ECON. LUIS HERBERT GALVAN

V. ANEXOS

- ANEXO 1: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE
MANTENIMIENTO

- ANEXO 2: DOCUMENTOS DE GESTION
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| SanJuzn d2 Lunganchio Planeamiento Estratégico”

ANEXO 1: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE
MANTENIMIENTO

1. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

N° | CLASIFICADOR | CODIGO SIGA Nomir::g e DESCRIPCION UPSS (AMBIENTE) | MONTO TOTAL
EFECTUAR LIMPIEZA INTEGRAL EXTERNA DEL RESTO DEL
EQUIPO,REVISAR EL ESTADO DE LAS PARTES o
MECANICAS: PLATAFORMA, BRAZO GIRATORIO, ARSI -
3 332471 952266440004 | PROVECTOR ARTICULACIONES, ETC.EFECTUAR LIMPIEZA INTEGRAL GEICA O 5/. 2,400.00
INTERNA DEL EQUIPO. MEDIR INTENSIDAD DE LALUZDE | o oo e oo
LA LAMPARA A NIVEL DEL AREA DE TRABAJO,VERIFICAR CSHIATEGICE
‘ EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPC EN TODOS SUS
i‘ MODUS DE OPERACION.
| TOTAL s/. 2,400.00

2. Mantenimiento preventivo y corractivo de Infraestructura: (Verificar y coordinar con
el equipo de Proyectos de Inversién de la OPE) Segin corresponda.

5 e CLASIFICADOR DESCRIPCION UPSS (AMBIENTE) MONTO TOTAL
I s/.
I o
§ TOTAL S/.
NO APLICA*

3. Equipos por adquirir (NUEVO): Verificar y coordinar con el equipo de Proyectos de
Inversidn de la OPE.

NOMBRE DEL EQUIPO (DESCRIPCIéN SIGA) CLASIFICADOR [AF::::?:ITE) PRECIO ESTIMADO CANTIDAD PRECIO TOTAL (5/)
s/.
5/.
i MONTO TOTAL DE REQUERIMIENTO DE BIEFMES POR ADQUIRIR 5/.
NO APLICA*

-, B Documento ;s ;&Oﬂl.l ‘I:‘I'Ett.
DEL ORIGINAL® Que he Tealdo a la a
MINI STé DE LUD
HOBPITAL SA| AN DE LURIGAMCHO
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ANEXO 2: DOCUMENTOS DE GESTION

e DOCUMENTO DE GESTION RESOLUCION DIRECTORAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA
j { EeERlEiiche OR?;C'}“F')ZAC'ON FEUNCINES R.M. N“449-2010/MINSA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
N DOCUMENTO DE GESTION RESOLUCION DIRECTORAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA
1 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°073-2)12-DE-HSIL/DISA-IV-LE ORGANO DE CONTROL INTERNO
2 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°073-2012-DE-HSIL/DISA-IV-LE OFICINA DE ADMINISTRACION
3 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°073-2012-DE-HSJL/DISA-IV-LE |  UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
4 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°073-2012-DE-HSJL/DISA-IV-LE UNIDAD DE SEGUROS
5 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSIL/DISA-IV-LE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
6 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2)12-DE-HSIL/DISA-IV-LE | DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
- R DEPARTAMENTO DE APOYO AL
7 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2)12-DE-HSIL/DISA-IV-LE it
8 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSJL/DISA-IV-LE DEPARTAMENTO DE FARMACIA
9 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSIL/DISA-IV-LE SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
10 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2912-DE-HSIL/DISA-IV-LE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
i1 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSJL/DISA-IV-LE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
12 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSIL/DISA-IV-LE DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
13 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSIL/DISA-IV-LE | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
. . DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSIL/DISA-IV-LE et i
. R DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
MANUAL DE GRGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°107-2012-DE-HSJL/DISA-IV-LE plsibiipn) e sgnons
16 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°392-2013-DE-HSIL/DISA-IV-LE UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
. . . UNIDAD DE APGYO A LA DOCENCIA E
17 | MANUAL DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°393-2013-DE-HSJL/DISA-IV-LE R
18 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°394-2013-DE-HSJL/DISA-IV-LE | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
19 | MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) | R.D. N°395-2013-DE-HSIL/DISA-IV-LE HHIDAD BE ERIREMICLOSE ¥ SALID
AMBIENTAL
20 | MANUAL DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES (MOF) |  R.D. N°166-2017-DE-HSIL/MINSA DIRECCION EJECUTIVA
N° DOCUMENTO DE GESTION RESOLUCION DIRECTORAL ORGANO / UNIDAD ORGANICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRQO)

R.D. N°309-2010-HSJL/MIN:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO)

R.D. N"102-207.2-DE-HSJL/DISA IE E.E.

FRATEGICO
ue'he Tenido a la Vista
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